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1. Samenstelling Medezeggenschapsraad 

De MR bestond in het schooljaar 2024-2025 uit vertegenwoordigers van zowel ouders als 

personeel: 

- Oudergeleding: René Meerten, Erik Voncken, Marike Leijs 

- Personeelsgeleding: Monique Rombach (voorzitter), Tim Bock (secretaris), Annemarie 

Zinken 

Tim is gestart als secretaris in schooljaar 2024-2025, in het nieuwe schooljaar (2025-2026) 

vindt er wisseling plaats in PMR gedeelte. Monique en Annemarie hebben aangegeven aan 

het eind van het schooljaar te stoppen. Hubertine heeft de rol van voorzitter overgenomen 

van Monique.  

2. Evaluatie schoolleiding en reorganisatie 

Een belangrijk moment in het jaar was de evaluatie van het functioneren van de directie, 

specifiek van Marieke. Na een turbulent jaar, waarin een reorganisatie plaatsvond, werd 

haar leiderschap als positief beoordeeld. Het team waardeerde haar empathie, daadkracht 

en het vermogen rust te bewaren. Ook ouders waardeerden de open en transparante 

communicatie. 

3. Onderwijsinhoudelijke ontwikkelingen 

- Basisvaardigheden: Investeringen gingen naar taal, rekenen en burgerschap. De inzet van 

extra ondersteuning vanuit Humankind en de komst van een HBO-bevoegde gymdocent 

vielen hieronder. 

- Duits aanbod: Vanuit de behoefte om ook Duitstalige gezinnen te betrekken, is gestart met 

een pilot Duitse lessen buiten schooltijd. Communicatie richting de MR m.b.t. het starten van 

een pilot is in de toekomst wenselijk,  het initiatief positief ontvangen. Evaluatie volgt. 

- Rijke schooldag: School probeert steeds meer aan te bieden na schooltijd.  

- Professionalisering team: Leerkrachten in de onderbouw volgden scholing via Aafke 

Bouman (thematisch werken), terwijl de midden- en bovenbouw zich schoolden in EDI via 

Ginny Vlieks. 

4. Communicatie en betrokkenheid 

Er is gekeken naar effectievere communicatie met ouders. Hoewel papier beter gelezen 

wordt, is gekozen voor digitale communicatie via Parro om duurzaamheid te bevorderen. 

Naast de MR is er een klankbordgroep om mee te sparren en een ouderraad gericht op 

activiteiten.  



5. Huiswerkbeleid 

Het huiswerkbeleid werd meerdere malen besproken. We zijn nog steeds aan het 

onderzoeken wat het beste bij de populatie van school past. Op dit moment is het beleid 

aangepast: meer gericht op eigenaarschap, met differentiatie per leerling. De MR blijft 

kritisch volgen of dit voldoende voorbereiding biedt op de middelbare school. Een website-

kaart met ondersteunende bronnen wordt voorbereid. 

6. Leerlingenaantallen en wervingsinitiatieven 

Het leerlingenaantal daalde van 162 naar 144, de prognose van het aantal leerlingen in het 

nieuwe schooljaar 2025-2026 is 148. Door de krimp in leerlingen is het onzeker of de 

teamsamenstelling zo kan blijven in schooljaar 2026-2027.   

Waar mogelijk proberen we de school te promoten, beide scholen in Vaals hebben met 

krimp te maken. Veel leerlingen gaan naar de school over de grens. Gesprekken met de 

gemeente gaan ook over de krimp van leerlingen en het groot aantal kinderen dat in 

Duitsland naar school gaat.  

7. Schoolactiviteiten en ondersteuning 

- Naschoolse activiteiten: Gesprekken met Humankind over gezamenlijke organisatie om 

concurrentie met de BSO te voorkomen. Indien de subsidie ‘school en omgeving’ wordt 

afgewezen, worden andere opties onderzocht. 

- Schoolkamp: Groep 8 gaat in september op kamp om groepsvorming te stimuleren. Voor 

een gedeelte van de financiering worden acties/projecten door leerlingen van school 

overwogen  

- Schoolreisje: Door een buitenkans werd de Efteling gekozen als bestemming voor de 

onderbouw. Ouders reageerden overwegend positief. 

8. Veiligheid en welzijn 

- Ongewenst gedrag: Leerkrachten houden toezicht, tijdens schooltijden is weinig sprake 

van ongewenst gedrag. Hier wordt goed op geanticipeerd, hiervoor zijn duidelijke 

afspraken. Klachten over kinderen zijn vooral na schooltijd en buiten school.  

De school zet actief in op burgerschap en welbevinden.  

- Luizencontrole: Na overleg met de GGD wordt het gebruik van handschoenen als 

schijnveiligheid beschouwd. Goede hygiëne blijft de norm. 

- Verkeersveiligheid: Controle door boa’s mag intensiever. Contact met gemeente is goed 

m.b.t. verkeersveiligheid.  Camera’s op het plein functioneren niet, dit staat op de agenda 

van het gebruikersoverleg van de Brede School. 

9. Faciliteiten 

- Meubilair: Nieuwe meubels worden in de zomervakantie geplaatst. Er is gekozen voor 

kalmerende blauwtinten. Het oude meubilair gaat naar Uganda. 

- Ventilatie en installaties: Nieuwe warmte-installatie is geplaatst. Naar ventilatie wordt 

later gekeken. 



10. Leerlingenraad 

De leerlingenraad is opnieuw succesvol ingezet. Leerlingen droegen bij aan keuzes rondom 

gymdocent en pauzeactiviteiten. De oudergeleding van de MR zou graag een halfjaarlijkse 

wisseling zien om meer kinderen te betrekken, school ziet de positieve effecten van 

eenzelfde leerlingenraad gedurende een heel schooljaar vanwege het belang van 

continuïteit. 

11. Subsidies en financiën 

De school heeft subsidies aangevraagd voor: 

- Naschoolse activiteiten 

- Jeugdeducatiefonds (minder kosten voor ouders) 

- Inzet van personeel (o.a. Humankind, l,ogopedie Maud, Ergotherapie Lotte en gymdocent) 

via subsidie Basisvaardigheden.  

12. Gemeentelijke samenwerking 

Er zijn vragen m.b.t. de positie van de gemeente Vaals m.b.t. promotie van de school. Er 

wordt nagedacht over ludieke promotieacties voor Duitstalige gezinnen. De MR blijft 

aandringen op meer betrokkenheid vanuit de gemeente. 

13. Slot en vooruitblik 

De MR kijkt terug op een dynamisch jaar met veel inhoudelijke ontwikkelingen. Belangrijke 

aandachtspunten voor volgend jaar zijn: 

- Huiswerkbeleid herijken 

- Evaluatie pilot Duitse lessen  

- Evaluatie activiteiten Rijke Schooldag  

- Zichtbaarheid school vergroten 

- Continuering communicatieverbetering 

14. Actiepunten 

- Website-kaart voorbereiden 

- MR-promotie (onepage, nieuwe wervende teksten) 

- Foto's MR op website plaatsen 

- Planning nieuwe data voor MR-vergaderingen 2025/2026 

De MR dankt alle leden, teamleden en ouders voor hun inzet en betrokkenheid dit 

schooljaar. 


